
PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: FAMILIAS ECONÓMICAMENTE SEGURAS

Políticas de Trabajo Favorables para las Familias

Logros en 2024
En nombre de bebés, niños pequeños 
y familias en la dulce espera

Legislación
• Aprobación de HB 2161 (Ley Pública 103-797), que prohíbe que los empleadores se nieguen a contratar

y promover, despidan, disciplinen, acosen o tomen represalias contra un empleado basándose en
responsabilidades familiares reales o percibidas

• Aprobación municipal de la Ordenanza de Licencia Remunerada y Licencia por Enfermedad y Seguridad 
Remunerada de Chicago, que aumenta la cantidad mínima de tiempo libre remunerado que la mayoría de los
trabajadores de Chicago pueden acumular por año a un máximo de 40 horas de tiempo libre remunerado y
40 horas de licencia por enfermedad y seguridad remunerada, vigente a partir del año fiscal 2025

Administración e Implementación
• Implementación de la Ley de Licencias Remuneradas para Todos los Trabajadores (SB 208; Ley Pública

102-1143), vigente a partir del 1 de enero de 2024, cuya reglamentación definitiva fue publicada el 30 de abril
de 2024, que otorga a la mayoría de los trabajadores de Illinois, fuera del Condado de Cook y la Ciudad de
Chicago, el derecho a acumular un mínimo de hasta 40 horas de tiempo libre remunerado por año

• Publicación de la norma definitiva sobre la Búsqueda Inicial de Actividades para la elegibilidad del 
Programa de Asistencia para el Cuidado Infantil, permitiendo hasta tres meses subsidiados de cuidado
infantil y aprendizaje temprano durante la búsqueda de empleo o educación de un padre/madre u otro
pariente, aunque esta política está sujeta a asignación presupuestaria

Concientización, Participación y Movilización Pública
• Lanzamiento de cajas de herramientas “Conozca sus Derechos”, desarrolladas por Women Employed, para

las nuevas leyes de licencia remunerada tanto en la Ciudad de Chicago como a nivel estatal
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PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA:  
FAMILIAS ECONÓMICAMENTE SEGURAS

Apoyo a los Ingresos Familiares

Logros en 2024
En nombre de bebés, niños pequeños 
y familias en la dulce espera

Presupuesto
• Asignación de $50 millones en el año fiscal 2025 para el 

Departamento de Ingresos de Illinois con el fin de implementar el 
nuevo Crédito Tributario por Hijos a nivel estatal para casi 400,000 
familias que son elegibles para el Crédito Fiscal por Ingresos del Trabajo
y tienen hijos menores de 12 años

• Asignación de $10 millones en el año fiscal 2025 para el Departamento 
de Cuidado de la Salud y Servicios para Familias de Illinois con el fin 
de implementar el nuevo Programa Piloto de Alivio de Deudas Médicas, que
perdonará la deuda médica de más de 300,000 habitantes de Illinois elegibles

• Asignación de $1 millón en el año fiscal 2025 para el Departamento de Servicios 
Humanos de Illinois (IDHS) con el fin de implementar el Programa Piloto de Distribución 
de Pañales, que proporcionará una asignación de pañales a familias elegibles en dos
comunidades piloto

Legislación
• Aprobación de HB 4951 (Ley Pública 103-592), el paquete de ingresos estatales para el año fiscal 2025, que

incluye la creación de un nuevo crédito tributario estatal por hijos para familias elegibles con al menos
un hijo menor de 12 años, para recibir un aumento del 20% en el valor de su Crédito Fiscal por Ingresos del
Trabajo en el año fiscal 2024, y un aumento del 40% en los años fiscales subsiguientes

• Aprobación de la Ley de Alivio de Deuda Médica (HB 5290; Ley Pública 103-647), que establece un programa
piloto para adquirir y cancelar las deudas médicas de los residentes elegibles de bajos y medianos
ingresos de Illinois

Administración e Implementación

• Publicación de la norma definitiva que hace permanente el aumento del valor en efectivo de los 
vales/beneficios y la flexibilidad del paquete de alimentos a través del Programa de Nutrición Special
Supplemental Nutrition Program for Women, Infants and Children (WIC)

• Creación de una colaboración de varios años entre el IDHS y la Illinois Head Start Association para aumentar
la cobertura de WIC mediante la coordinación de referencias a WIC para familias inscritas en los 
programas de Head Start y Early Head Start

• Creación de un grupo asesor para lanzar el Chicago Empowerment Fund, un nuevo programa de ingresos 
garantizados en la Ciudad de Chicago basado en el Proyecto Piloto de Comunidades Resilientes de
Chicago, que distribuirá $500 mensuales durante doce meses a personas elegibles

Concientización, Participación y Movilización Pública
• Desarrollo continuo de campañas de divulgación e inscripción móvil tanto a nivel estatal como local 

para el programa WIC, lideradas por el Greater Chicago Food Depository, con el objetivo de generar
mayor conciencia, corregir percepciones erróneas e impulsar la participación en WIC, con un lanzamiento
planificado para el año fiscal 2025
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